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1. PROFIL INOVASI

1.1. Nama Inovasi

e-Kinerja

1.2. Dibuat Oleh

Badan Kepegawaian Daerah ( BKD.batang )

1.3. Tahapan Inovasi

Uji Coba

1.4. Inisiator Inovasi Daerah

OPD

1.5. Jenis Inovasi

Digital

1.6. Bentuk Inovasi Daerah

Inovasi tata kelola pemerintahan daerah

1.7. Urusan Inovasi Daerah

Kepegawaian

1.8. Rancang Bangun dan Pokok Perubahan Yang Dilakukan

E-kinerja adalah aplikasi digital yang dibangun Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Batang dengan

tujuan sebagai sarana untuk Merekam SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian PNS

Kabupaten Batang, dan bermanfaat sebagai media untuk memantau kinerja bawahan secara daring /

online, dalam rangka meningkatkan disiplin PNS terkait dengan kinerja masing-masing, aksesnya mudah

sehingga PNS dapat mengupdate data SKP dan laporan kinerja hariannya dimana saja dan kapan saja

selama dalam periode TPP bulan berjalan dan nantinya akan diperoleh data kinerja sebagai bahan

penghitungan TPP (Tunjangan Perbaikan Penghasilan) bagi PNS Kabupaten Batang.

E-kinerja adalah aplikasi digital yang dibangun Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Batang dengan

tujuan sebagai sarana untuk Merekam SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian PNS

Kabupaten Batang, dan bermanfaat sebagai media untuk memantau kinerja bawahan secara daring /



online, dalam rangka meningkatkan disiplin PNS terkait dengan kinerja masing-masing, aksesnya mudah

sehingga PNS dapat mengupdate data SKP dan laporan kinerja hariannya dimana saja dan kapan saja

selama dalam periode TPP bulan berjalan dan nantinya akan diperoleh data kinerja sebagai bahan

penghitungan TPP (Tunjangan Perbaikan Penghasilan) bagi PNS Kabupaten Batang.

E-kinerja adalah aplikasi digital yang dibangun Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Batang dengan

tujuan sebagai sarana untuk Merekam SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian PNS

Kabupaten Batang, dan bermanfaat sebagai media untuk memantau kinerja bawahan secara daring /

online, dalam rangka meningkatkan disiplin PNS terkait dengan kinerja masing-masing, aksesnya mudah

sehingga PNS dapat mengupdate data SKP dan laporan kinerja hariannya dimana saja dan kapan saja

selama dalam periode TPP bulan berjalan dan nantinya akan diperoleh data kinerja sebagai bahan

penghitungan TPP (Tunjangan Perbaikan Penghasilan) bagi PNS Kabupaten Batang.

E-kinerja adalah aplikasi digital yang dibangun Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Batang dengan

tujuan sebagai sarana untuk Merekam SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian PNS

Kabupaten Batang, dan bermanfaat sebagai media untuk memantau kinerja bawahan secara daring /

online, dalam rangka meningkatkan disiplin PNS terkait dengan kinerja masing-masing, aksesnya mudah

sehingga PNS dapat mengupdate data SKP dan laporan kinerja hariannya dimana saja dan kapan saja

selama dalam periode TPP bulan berjalan dan nantinya akan diperoleh data kinerja sebagai bahan

penghitungan TPP (Tunjangan Perbaikan Penghasilan) bagi PNS Kabupaten Batang.

1.9. Tujuan Inovasi Daerah

1. Merekam SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian PNS Kabupaten Batang

2. Melakukan perhitungan kinerja sebagai bahan penghitungan TPP (Tunjangan Perbaikan Penghasilan)

bagi PNS Kabupaten Batang.

3. Meningkatkan disiplin PNS terkait dengan kinerja.

1.10. Manfaat Yang Diperoleh

1. Merekam SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian PNS Kabupaten Batang

2. Menjadi bahan penghitungan TPP (Tunjangan Perbaikan Penghasilan) bagi PNS Kabupaten Batang.

3. Meningkatkan disiplin PNS terkait dengan kinerja.

4. Atasan langsung dapat memantau kinerja bawahannya secara daring / online.

5. PNS dapat mengupdate data SKP dan laporan kinerja harianya dimana saja dan kapan saja selama

dalam periode TPP bulan itu

1.11. Hasil Inovasi

1. Perekaman data SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian PNS Kabupaten Batang.

2. Validasi atasan terhadap Perekaman data SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dan Laporan Kinerja Harian

bawahannya.



3. Tersedianya data untuk bahan perhitungan TPP (Tunjangan Perbaikan Penghasilan) bagi PNS Kabupaten

Batang.

1.12. Waktu Uji Coba Inovasi Daerah

01-06-2021

1.13. Waktu Implementasi

01-09-2021

1.14. Anggaran

-

1.15. Profil Bisnis https://res2.tuxedovation.com/ded1ff5731be73b41fffd6383080440a8cc81fb2.pdf 

1.16. Kematangan

65.00

2. INDIKATOR INOVASI

No.Indikator SPD Informasi Bukti Dukung

1. Regulasi Inovasi Daerah
Peraturan Kepala Daerah /

Peraturan Daerah

PERUBAHAN ATAS PERATURAN

BUPATI NOMOR 21 TAHUN 2021

TENTANG TAMBAHAN

PENGHASILAN PEGAWAI

NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN

BATANG,

TAMBAHAN PENGHASILAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN BATANG

2.
Ketersediaan SDM Terhadap

Inovasi Daerah
1-10 SDM

Surat Perintah Admin Aplikasi

dan Teknisi Fingerprint Badan

Kepegawaian Daerah Kab.

Batang Tahun 2021

3. Dukungan Anggaran

Anggaran tersedia pada

kegiatan uji coba inovasi

daerah

DPA sub kegiatan Pengelolaan

SIMPEG

4. Penggunaan IT
Pelaksanaan kerja secara

elektronik
http://appbkd.batangkab.go.id/ind

5. Bimtek Inovasi Dalam 2 tahun terakhir pernah

1 kali bimtek

Undangan Sosialisasi Peraturan

Perundang-undangan dengan

salah satu materi Penggunaan

aplikasi eKinerja ,



daftar hadir sosialisasi

6.
Program dan kegiatan inovasi

Perangkat Daerah dalam RKPD

Pemerintah daerah sudah

menuangkan program inovasi

daerah dalam RKPD dan telah

diterapkan dalam 2 tahun

terakhir

Renstra BKD 2017-2022 (sub

kegiatan

Pengelolaan/pengembangan

SIMPEG)

7. Jejaring Inovasi
Inovasi melibatkan 5 Perangkat

Daerah atau lebih
Tidak Tersedia

8. Replikasi - Tidak Tersedia

9. Pedoman Teknis

Telah terdapat Pedoman teknis

berupa buku dalam bentuk

elektronik

panduan Pengisian eKinerja

10. Pelaksana Inovasi Daerah

Ada pelaksana dan ditetapkan

dengan SK Kepala Perangkat

Daerah

Surat Perintah Admin Aplikasi

dan Teknisi Fingerprint Badan

Kepegawaian Daerah Kab.

Batang Tahun 2021

11. Kemudahan Informasi Layanan Layanan Email/Media Sosial
layanan pengaduan via website

BKD

12.
Penyelesaian Layanan

Pengaduan
diatas 60%

Penyelesaian konsultasi

permasalahan via Whatsapp

13. Keterlibatan aktor inovasi
Inovasi melibatkan lebih dari 5

aktor

Undangan Sosialisasi Peraturan

Perundang-undangan dengan

salah satu materi Penggunaan

aplikasi eKinerja

14.
Kemudahan Proses Inovasi Yang

Dihasilkan

Hasil inovasi diperoleh dalam

waktu 1 hari
SOP eKinerja

15. Online Sistem

Ada dukungan melalui

informasi website atau sosial

media

http://appbkd.batangkab.go.id/ind

16. Kecepatan Inovasi

Inovasi dapat diciptakan dalam

waktu 5-8 bulan Tidak Tersedia

17. Kemanfaatan Inovasi

Jumlah pengguna atau

penerima manfaat 201 orang

keatas

Tidak Tersedia

18.
Monitoring dan Evaluasi Inovasi

Daerah
- Tidak Tersedia

19. Sosialisasi Inovasi Daerah Foto kegiatan berspanduk

Penerapan eKinerja menjadi

salah satu Materi yang

disampaikan dalam sosialisasi

Peraturan Perundang-undangan

Kepegawaian

20. Kualitas Inovasi Daerah - Tidak Tersedia




